
Vår nya koncerntidning

Steel! ”Vi vann  
SSAB-

cupen”
SID 21

2007 utgör en milstolpe i SSABs historia. Förvär-
vet av IPSCO innebär att koncernen är dubbelt 
så stor som tidigare. 

Arbetet med att sammanföra de svenska och 
nordamerikanska verksamheterna har präglat året. 

Den nya personaltidning du nu håller i handen 
är kanske det mest synliga beviset på att SSAB 
numera är ett företag.

Ett företag med 13 000 anställda i egna bolag 
eller på kontor i drygt 40 länder.

Steel är till för just dig, var du än befinner dig i 
världen. De stora besluten. Vardagen på golvet. 
Steel finns med där saker och ting händer.

Välkommen till din nya tidning! 
Och trevlig läsning!                                        SID 24                   

n Möt dina 13 000 arbetskamrater – från hela världen!

Olé – vi vann Swedish Steel Prize
Pedro J. Juan Boix från spanska Baryval Serviplem vann Swedish Steel Prize 2007. Foto: ULF PALM

Integration 
över gränserna

SID 14-17

SID 22

Så firar vi jul i
Nordamerika 

Merry Christmas! 

Så undviker du 
mejl-fällorna

SID 5

Härifrån skeppas 
plåten ut i världen

SID 12-13

4 SIDOR TEMA

TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 1 DECEMBER 2007

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «
SID 8-9



Steel!

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «

Får aldrig 
svindel 

–trots sitt
höjdarjobb

SID 18

TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 1 FEBRUARI 2008

Vinstökning 
i raketfart
Det formligen spra-
kade om SSAB under 
2007. Året blev det i 
särklass mest hän-
delserika i företa-
gets historia. 

 
   Förvärvet av det 

nordamerikanska 
stålföretaget IPSCO, 
som hastigt och 
lustigt gjorde SSAB 
dubbelt så stort.

 
   Handlingspro-

grammet SSAB 2010 
och det genomgri-
pande samordnings-
arbetet med att 
skapa ett företag.

 
   Rörelseresultatet 

som sköt mot nya 
höjder i raketfart. 
8,06 miljarder är 
det nya rekord som 
alla medarbetare i 
SSAB-koncernen har 
att försöka slå under 
2008. 

n 2007 är 
SSABs bästa 
år – hittills

IKEA har full 
koll på SSABs
leveranser

Montpelier, 
Nordamerikas 
bästa stålverk

SID 12-13SID 6

                        Personal-
direktören:  Medarbetarna
viktigare än maskinerna

 SID 14-17

Tema HR

Rörelseresultat 
Miljoner KRONOR

Totalt SSAB-koncernen 8 061 (5 951)
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SID 2, 4, 5



Steel!

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «

Återvinner 
gamla däck

SID 10

TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 2 APRIL 2008

Bara glada miner 
på  årsstämman 
i Kulturens hus

Meilly från Kina
lärde sig svenska 
med rekordfart

Björn Wahlström 
styrde det svenska 
stålet med järnhand

Nils G. Åsling:
”SSAB en lyckad 
privatisering”

SID 14-15

SID 7

SID 16

David Britten ny chef i 
Division Nordamerika

SID 2 och 4

4 SIDOR TEMA – SSAB 30 ÅR

Valsverkschef 
och pappaledig
Tord Thorslund är chef för vals-
verket i Oxelösund. Han är 
pappaledig just nu och hem-
ma med Nike, 14 månader, 
och hennes storebror Alfons, 
tre år.

Tord var mycket tydlig med 
att han skulle vara föräldra-
ledig, när han erbjöds chefs-
tjänsten. Ingen hade något att 

invända. SSAB-koncernen har 
en positiv inställning till för-
äldraledighet.

– Ett och annat skämt från 
mina arbetskamrater är det 
enda, men bara snälla sådana. 
Och det går ju alltid att nå 
mig på mobilen om det skulle 
vara något, säger han.

SSAB säljer rörtillverkningen till ryska 
Evraz för cirka 24 miljarder kronor. Va-
rumärket IPSCO ingår i försäljningen.

SSAB behåller den största delen av stål-
verksamheten som Division Nordame-
rika, med David Britten som ny chef.

– Spännande. Alla här kommer att 
göra sitt bästa för att SSAB 2010 ska bli 
en framgång, säger han.

SID 6 SID 24
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n  SSAB uppmuntrar föräldraledighet   



Steel!
TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 3 MAJ 2008

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «

Så kan vi ta
vara på 
jorden

Svarta bältet
sparade
2 miljarder

Medarbetarsamtal
skapar ett bättre
arbetsklimat 

SID 6SID 7

Nyinvestering – härdlinje
ska byggas i antingen 
Mobile eller Montpelier

 SID 5

n Miljönyttan 
med SSABs 
produkter

n Svaren 
på dina
miljöfrågor

n Ridstjärnan
tränar på hyttsten

n Maten som är bra 
för dig – och vår miljö

n EU-projektet som
minskar koldioxidutsläppen

TEMA MILJÖ  

SID 14-17 och 22

ÅRETS
PERSONAL-

TIDNING

NOMINERAD SOM

GULDBLADET
2008



Steel!
TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 2 MAJ 2009

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «

SID 2 och 4

Kluriga
gubbar

gör udda
jobb

SID 17

Produktionen
på sparlåga
– han går på
utbildning

Hon hittade 
nya arbetssätt 
med SSAB One

SSAB lanserar 
nya produkter 
– presenterar
unikt flak

 SID 10-11  SID 8  SID 12–14

Tema

Så ska vi
tackla 
krisläget
4	Högre tempo i sparprogrammet. 

4	Alla måste spara. 

4	Samordnad försäljning. 

4	Kassaflödet måste säkras. 

4	Produktionen anpassas 
	 till marknaden. 

4	Gemensamma rutiner 
	 för inköp. 

 SID 2, 4, 5, 6, 7 och 8

Foto: lars vaksjö



Steel!
TIDNINGEN FÖR OSS I SSAB n NR 4 SEPTEMBER 2009

Steelnet – senaste nytt på intranätet« «

Han har skapat 
bättre möten 
tack vare en 
fast dagordning

Odla i egen
täppa och du 
mår bättre i 
kropp och själ

Han uppmanar 
medarbetarna
att jaga 
kostnader

 SID 5  SID 11  SID 15

Det rör på sig!

TEMA INtern rörlighet 12-14

ÅRETS
PERSONAL-

TIDNING

UTSEDD TILL

GULDBLADET
2008 SVENSKA

DESIGN-
PRISET

NOMINERAD TILL

2009

Foto: scanpix

Helår 2008 Halvår 2009

4 medarbetare 12 medarbetare

Intern rörlighet

Allt fler anställda rör på sig 
inom SSAB-koncernen.  
   – Glädjande. Rörligheten 
och utbytet av erfarenheter 
stärker koncernen och den 
enskilde medarbetaren, 
säger personaldirektören 
Anna Vikström Persson. 




